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Procedure for selvevaluering og opfglgningsplan

Hvert ar udarbejder SOSU FVH en arlig selvevaluering pa baggrund af skolens resultaterne fra den Igbende
informationsindsamling, som munder ud i en arlig kvalitetsrapport, resultater af spgrgeskemaundersggelser,
fokusgrupper og anden evaluering.

Skolens ledelse praesenteres for den arlige kvalitetsrapport og har ansvaret for at udvaelge et omrade, som ggres til
genstand for arets selvevaluering bl.a. pa baggrund af kvalitetsrapporten. Ledelsen har mulighed for at inddrage
elever, medarbejdere, skolens bestyrelse og de lokale uddannelsesudvalg i arbejdet med at udvaelge et omrade, som
skolen evalueres pa.

Omradet, som ggres til genstand for selvevalueringen, tager udgangspunkt i de fire kvalitetsmal og vedrgrer skolens
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af uddannelser og undervisning. Omradet kan vaere pa bade skole-, afdelings- eller
uddannelsesniveau.

Planen for den arlige selvevaluering offentligggres pa skolens hjemmeside i foraret. Der fglges op pa arbejdet med
selvevalueringen pa mgder i ledergruppen i Igbet af aret.

Som konklusion pa selvevalueringen udarbejder skolen en opfglgningsplan.
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